附件2

沙洲职业工学院专业技术职务任职资格申报人员情况简表

	系（部）名称
	人事处
	姓  名
	邬红芳
	性别
	女
	出生年月
	1975.04

	申报学科
	教育管理研究
	申报职务资格
	副研究员
	破格情况
	学历   资历

	最高学历学位及取得时间
	本科/2005.07

硕士/2009..12
	现从事专业研究
方向及年限
	教育管理研究

25年
	现任专业技术职务及取得时间
	讲师

2007.07

	教师专业实践情况
	累计天数
	

	任现职以来获综合奖励情况
	荣誉称号、表彰奖励名称
	获奖时间
	授奖部门
	获奖级别
	排名/总人数

	
	江苏省高职院校教师培训优秀管理者
	2020.12
	江苏省高等职业教育教师培训中心
	省级
	1/1

	
	2020年度教育工作先进个人
	2020.12
	沙洲职业工学院
	校级
	1/1

	
	2015年度教育工作先进个人
	2015.12
	沙洲职业工学院
	校级
	1/1

	
	2016年度优秀共产党员
	2016.12
	沙洲职业工学院
	校级
	1/1

	
	江苏省高职院校教师培训工作联络员
	2018.03
	江苏省高等职业教育教师培训中心
	省级
	1/1

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	任现职以来教学工作情况
	起止时间
	讲授课程名称及其他教学工作
	课程性质
	授课对象及人数
	总学时

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	教学质量综合考核等级
	

	近五年学年度

教学考核情况
	学 年 度
	
	
	
	
	

	
	考核结果
	
	
	
	
	

	工作业绩民主测评情况（仅限学生思想政治教育教师、教育管理研究人员填写）
	测评范围
	测评人数
	测评结果（指优良率%）

	
	本部门、相关部门人员
	15
	100%

	任现职以来发表、出版论文、论著、教材、教学参考书目录

	题    目
	何年何月在何刊物

发表或何出版社出版
	本人承担部分及

字数(注明排名)
	获奖情况（期刊等级、奖励部门、获奖级别及排名）

	高职院校教师职称评聘工作的实践与思考
	2020.03
	沙洲职业工学院学报
	5400（1/3)
	省级

	高职院校贫困生心理弱势成因分析与对策研究
	2009.12
	沙洲职业工学院学报
	4500（1/1)
	省级

	高职院校教师职称评聘分离的利弊分析
	2020.08
	智库时代
	4900（1/1)
	省级

	大数据时代高职院校人事管理信息化模式创新分析
	2020.11
	国际社会科学与教育研究
	2600（1/1)
	外文期刊

	高校贫困生的感恩意识培养
	2010.06
	沙洲职业工学院学报
	4300（1/1)
	省级

	苏南地区高职院校后勤人才队伍建设探索
	2020.09
	沙洲职业工学院学报
	3000（2/2)
	省级

	提升高职高专贫困生就业竞争力的探讨
	2010.09
	沙洲职业工学院学报
	3000（2/2）
	省级

	任现职以来承担并完成科研任务、取得科研成果情况

	起止年月
	科研项目、课题名称
	项目来源

及类别
	本人角色及完成情况
	成果获奖、专利及效益情况（注明授奖部门、奖励级别及排名）

	2020.1-
2020.11
	高职院校教师职称评聘分离对师资建设引领作用的研究（SGJGB0207）
	苏州市高等职业教育教改研究
一般课题
	主持

结题
	到账经费5000元

	2008.7-
2010.11
	构建和谐高职高专院校贫困生综合素质培养的研究与实践（08SJB8800045）
	江苏省教育厅哲学社会科学

重点课题
	主持

结题
	到账经费5000元

	2020.1-
2020.12
	张家港保税区新美高贸易有限公司员工能力提升的研究
	沙洲职业工学院

横向课题
	主持

结题
	到账经费1万元

	2018.3-
2018.12
	苏南地区高职院校后勤人才建设探索与实践（SGZHB201701）
	苏州市教育局

一般课题
	参与（3/3）

（结题）
	到账经费5000元

	2012.9-
2015.10
	构建规划失地农民就业转型机制的研究
	江苏省教育厅哲学社会科学
	参与（3/4）

（结题）
	到账经费5000元

	任现职以来起草、制定的重要文件、报告（限学生思想政治教育教师、教育管理研究人员填写）

	时间
	文件、报告题目
	本人角色及承担部分
	使用范围及产生效益
	备 注

	2020.10
	管理文件：沙洲职业工学院教职工在职攻读博士学位暂行管理办法
	独立起草

参与制定并实施
	全院。提高教职工学历学位层次，鼓励教职员工成长成才。
	

	2020.10
	管理文件：2021年沙洲职业工学院干部教育培训实施方案
	独立起草

参与制定并实施
	全院。加强干部队伍建设，提升干部综合素质和服务水平。
	

	2020.05
	管理文件：沙洲职业工学院教师师德手册
	独立起草

主持制定并实施
	全院。教育引导教师树立良好师德风范和形象，不断提高自身师德修养。
	

	2019.12
	管理文件：沙洲职业工学院评审副高专业技术职务优选条件
	第一起草人

参与制定并实施
	全院。引导副高评审工作好中选优。
	

	2018.05
	管理文件：沙洲职业工学院专业技术资格评审工作办法（试行）
	独立起草

主持制定并实施
	全院。省职称评审权下放学院后，建立起一整套院职称评审工作机制。
	

	2018.9
	管理文件：沙洲职业工学院教师专业技术资格条件（试行）
	第一起草人

主要参与人
	全院。为学院自主评审教师系列职称提供依据，制定评审标准。
	

	2017.03
	沙洲职业工学院学术委员会章程
	独立起草

主持制定并实施
	全院。规范和加强学术委员会建设，完善内部治理结构，促进其在教学、科研、师资队伍建设等方面的有效作用。
	

	2013.10
	沙洲职业工学院新老教师结对子管理暂行办法
	独立起草

主持制定并实施
	全院。充分发挥老教师、骨干教师的传帮带作用，加强青年教师队伍建设
	

	2011.09
	沙洲职业工学院外聘兼职教师聘用及管理办法
	独立起草

主持制定并实施
	全院。加快推进学院内涵建设，建立素质优良的“双师型”师资队伍。
	

	同行专家

鉴定意见
	专家1意见：                专家2意见：                         专家3意见：

	民意测验

情况
	总人数
	
	同意人数
	
	反对人数
	
	弃权人数
	

	学校学科

评议组票数
	总人数
	
	同意人数
	
	反对人数
	
	弃权人数
	

	学校评审

委员会票数
	总人数
	
	同意人数
	
	反对人数
	
	弃权人数
	

	审核人（签名）：                                                                      （学校人事处公章）         年   月   日
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